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UREDBA

O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI EKSPLOATACIJI
MINERALNIH SIROVINA DUBINSKIM BUSOTINAMA

I. Osnovne odredbe

Clan 1

Ovom uredbom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju primene preventivnih mera pri eksploataciji mineralnih sirovina
dubinskim busotinama.

Clan 2

Pojedini izrazi koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledeée znacenje:
1) eksploatacijom mineralnih sirovina dubinskim buSotinama smatra se:

(1) izvodenje rudarskih radova na izradi buSotina, na eksploataciji nafte, zemnih gasova i podzemnih voda i drugih mineralnih sirovina dubinskim
busotinama,

(2) rudarski radovi koji se obavljaju u cilju istrazivanja nafte, gasova, podzemnih voda i drugih mineralnih sirovina,
(3) priprema mineralnih sirovina za prodaju, isklju€ujuci poslove prerade;

2) radno mesto jeste prostor namenjen za obavljanje poslova kod poslodavca u objektu namenjenom za radne i pomoc¢ne prostorije ili u objektu namenjenom za rad
na otvorenom prostoru ili na otvorenom prostoru pri eksploataciji mineralnih sirovina dubinskim busotinama u kojem zaposleni boravi ili ima pristup u toku rada i koji
je pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca.

Znacenije izraza - rudarski radovi, rudarski objekti i postrojenja utvrdeni su propisima o rudarstvu, a zna€enje izraza - poslodavac utvrden je Zakonom o bezbednosti
i zdravlju na radu.

Il. Obaveze poslodavca
1. Opste obaveze

Clan 3

U ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, poslodavac je duzan da obezbedi sledece preventivne mere, i to:

1) da su objekti namenjeni za radne i pomocne prostorije projektovani, izgradeni, opremljeni, pusteni u rad, kontrolisani i odrzavani na nacin da zaposleni mogu da
obavljaju poslove na koje su odredeni, da ne bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

2) da se rad na radnim mestima kada su zaposleni prisutni odvija pod nadzorom odgovornog lica;

3) da rad na radnim mestima sa povecéanim rizikom obavljaju samo osposobljeni zaposleni u skladu sa dobijenim uputstvima za bezbedan i zdrav rad;
4) obezbedi, odnosno izradi uputstva za bezbedan i zdrav rad koja moraju biti razumljiva svim zaposlenima;

5) odgovarajuce prostorije i opremu za pruzanje prve pomoci;

6) da organizuje osposobljavanje zaposlenih i vrsi proveru osposobljenosti u redovnim intervalima.

Poslodavac je duZan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu na kojem su sprovedene mere za bezbedan i zdrav rad utvrdene u Pregledu mera za
bezbedan i zdrav rad pri eksploataciji mineralnih sirovina dubinskim buSotinama, uvek kada to zahtevaju karakteristike radnog mesta, aktivnosti i okolnosti posla i
specifi¢ni rizici od nastanka povreda i oStecenja zdravlja zaposlenih.

Pregled mera za bezbedan i zdrav rad rad pri eksploataciji mineralnih sirovina dubinskim buSotinama odstampan je u prilogu ove uredbe i €ini njen sastavni deo.

Clan 4

Poslodavac je duZzan da, za sva radna mesta u radnoj okolini, izvrSi procenu rizika od nastanka povreda i oSteCenja zdravlja zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 5

Ukoliko u istom radnom prostoru obavljaju poslove zaposleni viSe poslodavaca, svaki poslodavac je odgovoran za radno mesto koje je pod njegovom neposrednom
ili posrednom kontrolom.

Poslodavac koji je odgovoran za radni prostor, koordinira aktivnosti u vezi sa primenom zajedni¢kih mera za otklanjanje rizika od povredivanja, odnosno ostecenja
zdravlja zaposlenih, izmedu poslodavaca koji u pismenom sporazumu navode nacin ostvarivanja saradnje i mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih
zaposlenih.

Koordinacija aktivnosti ne uti¢e na odgovornost pojedinih poslodavaca u vezi sa primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu.



Clan 6

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi rudarskoj inspekciji, Inspektoratu za rada i
nadleznom organu za unutradnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri
uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Clan7

Poslodavac je duZan da obezbedi mere za bezbedan i zdrav rad koje odgovaraju prirodi posla, da bi:
1) sprecio izbijanje i Sirenje, odnosno preduzeo radnje otkrivanja i gaSenja pozara i eksplozija;
2) sprecio pojavu eksplozivnih i/ili po zdravlje opasnih gasova u radnoj okolini.

Clan 8

Poslodavac je duZzan da obezbedi i odrzava odgovaraju¢u opremu i materijalno-tehnicka sredstva koja su neophodna za sprovodenje evakuacije i spasavanja, kako
bi omogucio zaposlenima da u slu¢aju opasnosti brzo i bezbedno napuste radno mesto.

Clan 9

Poslodavac je duZan da obezbedi potrebne mere i odgovarajuée sisteme osmatranja, ranog upozoravanja, obavestavanja i uzbunjivanja kako bi se akcije
evakuacije i spasavanja, preduzele odmah kada se za to ukaze potreba.

2. Obavestavanje zaposlenih

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi sve informacije koje se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu, a naroCito o merama koje se preduzimaju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad na eksploataciji mineralnih sirovina dubinskim buSotinama.

Informacije moraju da budu dostupne i razumljive zaposlenima na koje se odnose.

Clan 11

Poslodavac je duZan da, obezbedi propisane lekarske preglede za zaposlene koji rade, ili treba da rade na radnim mestima pri eksploataciji mineralnih sirovina
dubinskim buSotinama, koja su na osnovu akta o proceni rizika, utvrdena kao radna mesta sa povecéanim rizikom od nastanka povreda na radu ili oSte¢enja zdravlja.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi prethodni lekarski pregled pre poCetka rada na radnom mestu sa povecanim rizikom kao i pre premestaja na radno mesto
sa povecanim rizikom, a nakon toga u redovnim vremenskim intervalima u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

3. Saradnja poslodavca i zaposlenih

Clan 12

Poslodavac je duZan da obezbedi konsultaciju i saradnju sa zaposlenima, odnosno njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu u vezi sa svim
pitanjima koja se odnose na eksploataciju mineralnih sirovina dubinskim buSotinama.

Ill. Nadzor

Clan 13

Inspekcijski nadzor nad primenom ove uredbe vrsi ministarstvo nadlezno za rudarstvo preko rudarskih inspektora, u skladu sa zakonom.
IV. Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 14

Poslodavci koji su, pre stupanja na snagu ove uredbe, zapocCeli obavljanje delatnosti, odnosno obezbedili zaposlenom rad na radnom mestu na kojem su
primenjene opste mere, duzni su da svoje poslovanje usklade sa odredbama ove uredbe u roku od pet godina.

Clan 15

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Prilog
PREGLED MERA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA DUBINSKIM
BUSOTINAMA

A. OPSTE MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

1. Stabilnost i ¢vrstoca

1.1. Objekti, postrojenja i uredaji za eksploataciju moraju biti projektovani, izgradeni, kori§¢eni, kontrolisani i odrzavani, tako da podnesu sve predvidive uticaje iz
Zivotne sredine.



1.2. Objekti moraju da imaju strukturu i stabilnost koji odgovaraju njihovoj nameni.
2. Organizacija i struéni nadzor

2.1. Organizacija radnog mesta

2.1.1. Prilikom organizovanja rada na radnom mestu i u radnoj okolini moraju biti obezbedene odgovaraju¢e mere radi zastite zivota i zdravlja zaposlenih. Radno
mesto se mora redovno Cistiti, a opasne materije ili naslage se moraju odmah ukloniti ili kontrolisati da ne bi ugroZzavale bezbednost i zdravlje zaposlenih.

2.1.2. Radna mesta mora da budu projektovana i uredena u skladu sa ergonomskim principima uzimajuci u obzir zahtev da zaposleni mogu pratiti tok radne
operacije, odnosno radnog procesa sa mesta njihovog rada.

2.1.3. Zone opasnosti moraju biti ogradene i obelezene sa znacima upozorenja.
2.2. Odgovorno lice

2.2.1. Poslodavac je duzan da, za svako radno mesto na kome su prisutni zaposleni, odredi odgovorno lice. Odgovorno lice treba da poseduje stru¢nu spremu za
obavljanje odredenih poslova pri eksploataciji mineralnih sirovina, u skladu sa posebnim propisima.

2.2.2. Poslodavac moZze li¢no preuzeti odgovornost za radna mesta iz prethodne tacke, ako poseduje stru¢nu spremu i ispunjava propisane uslove za obavljanje tih
poslova.

2.3. Nadzor

2.3.1. Kako bi se osigurala bezbednost i zdravlje zaposlenih u toku obavljanja svih poslova, mora da bude obezbeden stru¢ni nadzor koji vrse lica koja u pogledu
stepena i vrste Skolske spreme i radnog iskustva ispunjavaju propisane uslove i koja imaju ovlaS¢enje za obavljanje tih poslova, a koje je imenovao poslodavac.

2.3.2. Poslodavac moZze li€no da preuzme na sebe vrSenje stru¢nog nadzora navedenog u prethodnoj tacki ako poseduje stru¢nu spremu i ispunjava propisane
uslove za obavljanje tih poslova.

2.4. Strucni zaposleni

2.4.1. Na svakom radnom mestu mora da postoji dovoljan broj zaposlenih sa neophodnom stru¢nos¢u, iskustvom i koji su osposobljeni da obavljaju poslove za koje
su odredeni.

2.5. Informacije, uputstva i osposobljavanje

2.5.1. U cilju obezbedivanja bezbednosti i zdravlja, zaposleni mora da dobiju neophodna obavestenja, instrukcije i uputstva, da budu osposobljeni i kada tehnoloski
proces rada zahteva dodatno osposobljeni za bezbedan i zdrav rad.

2.5.2. Poslodavac je duzan da obezbedi da uputstva budu razumljiva zaposlenima na koje se odnose kako ne bi doveli u opasnost svoju bezbednost i zdravlje i
bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

2.6. Pisana uputstva

2.6.1. Uputstva u pismenoj formi koja utvrduju pravila koja se moraju postovati kako bi se obezbedili bezbednost i zdravlje zaposlenih i uputstva o bezbedno;j
upotrebi opreme za rad moraju da budu izradena za svako radno mesto.

2.6.2. Uputstva moraju da sadrze informacije o upotrebi opreme za rad u slu€aju neposredne opasnosti po zivot ili zdravlje i odgovaraju¢e mere koje zaposleni treba
da preduzme u slu€aju neposredne opasnosti na radnom mestu ili u njegovoj blizini.

2.7. Bezbedne metode rada
2.7.1. Bezbedne metode rada se moraju primenjivati na svakom radnom mestu i pri svakoj aktivnosti u procesu rada.
2.8. Radne dozvole

2.8.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je uvesti obavezu izdavanja radnih dozvola za izvrSavanje poslova na radnim mestima sa povecanim
rizikom i za izvrSavanje poslova Cija uzajamna delovanja mogu da izazovu povecanu opasnost.

2.8.2. Obaveza je odgovornog lica da izda radne dozvole pre pocetka rada. U radnoj dozvoli moraju biti precizirani svi uslovi koje treba ispuniti kao i mere za
bezbedan i zdrav rad koje treba primeniti pre, u toku i posle zavrsenog rada.

2.9. Redovna kontrola primene mera bezbednosti i zdravija na radu

2.9.1. Poslodavac je duzan da obezbedi da se mere koje se primenjuju u cilju obezbedivanja bezbednosti i zdravlja zaposlenih, ukljuujuci sistem upravljanja
bezbednos¢u, redovno kontroliSu kako bi se obezbedila njihova primena u skladu sa ovom uredbom.

3. Mehanicka i elektri€na oprema i postrojenja

3.1. OpSste

3.1.1. I1zbor, instaliranje, stavljanje u pogon, upotreba i odrzavanje mehanicke i elektricne opreme, mora se obavljati vodeci racuna o bezbednosti i zdravlju
zaposlenih, uzimajuci u obzir postovanje drugih odredbi ove uredbe i propisa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.



3.1.2. Ako se ova oprema nalazi u blizini zone u kojoj postoji opasnost od izbijanja pozara ili eksplozije usled zapaljivih gasova, para zapaljivih te€nosti ili
eksplozivnih prasina, ona mora da bude odgovarajuc¢a za upotrebu u takvoj zoni.

3.1.3. Kada je potrebno, oprema mora da bude opremljena odgovarajuc¢im zastitnim uredajima i zastitnim blokadama.
3.2. Posebne odredbe
3.2.1. Mehani¢ka oprema i postrojenja moraju da budu odgovarajuce ¢vrstoce bez nedostataka i odgovarajuci za svrhu kojoj su namenjeni.
3.2.2. Elektri€na oprema i postrojenja moraju da budu dovoljne veli€ine i snage za svrhu kojoj su namenjeni.
4. Odrzavanje
4.1. OpSte odrzavanje

4.1.1. Mora da bude izradena odgovaraju¢a Sema koja obezbeduje sistematsko ispitivanje, odrzavanje i kada je potrebno preglede i ispitivanja mehanicke i
elektriCne opreme i postrojenja.

4.1.2. Sve aktivnosti odrzavanja, pregleda i ispitivanja bilo kog dela postrojenja ili opreme mora da sprovodi odgovorno lice.
4.1.3. Evidencija o pregledima i ispitivanjima mora da se vodi i Cuva na odgovarajuci nacin.
4.2. Odrzavanje zastitne opreme
4.2.1. Zastitna oprema mora da se odrzava na takav nacin da je uvek u ispravnom stanju i spremna za upotrebu.
4.2.2. Odrzavanje mora da se vrsi uzimajuci u obzir potrebe procesa rada.
5. Kontrola busotine
5.1. Neophodno je obezbediti odgovarajucu opremu za kontrolu busotine u toku aktivnosti buSenja, u cilju zastite od nesreca.
5.2. Pri pokretanju takve opreme moraju se uzeti u obzir uslovi radne okoline na buSotini i poslovi koji se obavljaju.
6. Zastita od opasnih materija u vazduhu i rizika od eksplozije
6.1.1. Moraju se preduzeti mere za procenu prisustva opasnih i/ili potencijalno eksplozivnih materija u vazduhu i merenje koncentracije tih materija.

6.1.2. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je obezbediti uredaje za automatsko i kontinualno merenje koncentracije gasa na odredenim mestima,
automatske alarme i uredaje za automatsko iskljucenje elektri¢nih instalacija i motora sa unutrasnjim sagorevanjem.

6.1.3. Tamo gde su obezbedeni automatski sistemi merenja, izmerene vrednosti moraju da se zabeleze i da se prate u skladu sa Aktom o proceni rizika.
6.2. Zastita od opasnih materija u vazduhu

6.2.1. Tamo gde je doSlo do povecéavanja opasnih materija u vazduhu, ili gde postoji opasnost od takvog poveéavanja, moraju se preduzeti odgovarajuc¢e mere da
se te materije sakupljaju ve¢ na samom izvoru i odstranjuju.

6.2.1.1. Sistem mora da ima moguénost rasprSivanja opasne materije, na takav nacin da zaposleni nisu u opasnosti.

6.2.2. U radnoj okolini u kojoj su zaposleni izloZzeni materijama iz vazduha koje su Stetne po zdravlje moraju da postoje odgovarajucéa i ispravna sredstva i oprema
za zastitu disajnih organa i aparati za disanje.

6.2.2.1. Na takvom radnom mestu mora da bude prisutan dovoljan broj zaposlenih koji su osposobljeni da koriste tu opremu.
6.2.2.2. Oprema mora da se odrzava i €uva na odgovarajuéi nacin.

6.2.3. Na radnom mestu gde su u vazduhu prisutni ili mogu da budu prisutni vodonik-sulfid ili drugi toksi¢ni gasovi, mora se pripremiti plan zastite u kome se
detaljno navode sredstva i oprema i preventivhe mere koje treba primeniti, a koji mora biti dostupan nadleznim organima.

6.3. Prevencija rizika od eksplozije
6.3.1. Moraju se preduzeti sve potrebne mere da bi se sprecila pojava i poveéavanje eksplozivne atmosfere.
6.3.2. U radnoj okolini u kojoj postoji rizik od eksplozije, moraju se preduzeti sve mere da bi se sprecilo paljenje eksplozivnih atmosfera.
6.3.3. Neophodno je pripremiti plan spreCavanja nastanka eksplozija u kome se detaljno navode sredstva i oprema i preventivhe mere.
7. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju

7.1. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u sluaju opasnosti moraju uvek da budu slobodni i omogucavati izlaz najkracom saobrac¢ajnom povrsinom do
bezbednog podrudja.

7.2. U slu€aju opasnosti, zaposlenima mora biti obezbedena blagovremena i bezbedna evakuacija sa svih radnih mesta.

7.3. Broj, raspored i veli€ina saobracajnih povrsina i izlaza za evakuaciju u slu¢aju opasnosti zavise od vrste opreme za rad koja se koristi, dimenzije radnih i
pomocnih prostorija i najveceg broja lica koji mogu biti prisutni.



7.3.1. Prostorije za odmor moraju da imaju najmanje dve odvojene saobracajne povrsine za evakuaciju koje su udaljene $to je moguce viSe jedna od druge i koje
omogucavaju izlaz do bezbednog podrucja.

7.4. Vrata za evakuaciju u slu¢aju opasnosti moraju se otvarati u pravcu izlaza ili ukoliko to nije moguée, postavljaju se klizna vrata.

7.4.1. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti ne smeju da budu zaklju€ana ili na drugi nacin blokirana tako da ih svako lice koje treba da ih koristi ne mozZe lako i
brzo otvoriti.

7.5. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u slu€aju opasnosti moraju da budu obelezeni odgovaraju¢im oznakama, u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu.

7.6. Vrata za evakuaciju u sluc¢aju opasnosti ne smeju da budu zaklju¢ana.

7.6.1. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u sluaju opasnosti, kao i saobracajne povrSine i vrata koja omoguc¢avaju pristup njima, moraju biti slobodni od
bilo kakvih prepreka tako da se mogu koristiti u svakom trenutku bez smetniji.

7.7. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u sluaju opasnosti koji zahtevaju osvetljenje, moraju imati bezbednosno osvetljenje odgovarajuceg intenziteta u
sluCaju prestanka opSteg osvetljenja, odnosno prestanka snabdevanja elektricnom energijom.

8. Provetravanje

8.1. Na radnim mestima preduzimaju se mere radi obezbedivanja dovoljne koli¢ine svezeg vazduha, uzimajuéi u obzir radne metode i aktivnosti, odnosno poslove
koji se obavljaju u procesu rada i fiziCke napore koji se zahtevaju od zaposlenih.

8.1.1. Kada se koristi sistem prinudnog provetravanja, taj sistem se mora odrzavati u ispravnom stanju.
8.1.2. Ukoliko je potrebno u cilju zastite zdravlja zaposlenih sistem za prinudno provetravanje vazduha mora biti opremljen uredajem za javljanje kvara.
8.2. Ako se koriste uredaiji za klimatizaciju ili ventilaciju, rad tih uredaja ne sme izazivati neprijatnost zaposlenima usled poveéane brzine strujanja vazduha.

8.2.1. Sve naslage praSine i neCisto¢e u uredajima za klimatizaciju ili ventilaciju, koje mogu da ugroze zdravlje zaposlenih usled zagadenja vazduha, moraju da
budu odmah uklonjene.

9. Temperatura u radnim i pomoénim prostorijama

9.1. U toku rada temperatura u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojima se nalaze radna mesta mora da bude odgovarajuca, u zavisnosti od metoda rada i
aktivnosti, kao i fizickog opterecenja zaposlenih.

9.2. Temperatura u prostorijama za odmor, prostorijama za zaposlene koji su na duznosti, u sanitarnim prostorijama, prostorijama za uzimanje hrane i prostorijama
za pruzanje prve pomoc¢i mora da bude odgovaraju¢a u skladu sa namenom tih prostorija.

9.3. Prozori, krovni prozori i staklene pregrade moraju da budu izvedeni tako da sprecavaju prekomerno dejstvo sunceve svetlosti na temperaturu u prostorijama, u
zavisnosti od prirode poslova i radnog mesta.

10. Podovi, zidovi, tavanice i krovovi radnih i pomoénih prostorija
10.1. Podovi radnih i pomocnih prostorija ne smeju imati opasne izbocCine, rupe ili nagibe i biti klizavi i moraju biti stabilni i Evrsti.
10.1.1. Podovi radnih i pomoc¢nih prostorija moraju da budu adekvatno toplotno izolovani, uzimajuci u obzir vrstu poslova i fizicke aktivnosti zaposlenih.
10.2. Povrsine podova, zidova i tavanica u prostorijama moraju da budu takvi da mogu da se Ciste ili odrzavaju na potrebnom nivou higijene.

10.3. Providni ili prozracni zidovi, a narocito pregradni zidovi od stakla, u prostorijama ili u blizini radnih mesta i saobrac¢ajnih povrSina moraju biti vidno oznaceni i
izradeni od bezbednog materijala ili na tim mestima moraju da budu zasticeni tako da zaposleni ne mogu da dodu u kontakt sa njima ili da pretrpe povredu u slu¢aju
njihovog loma.

10.4. Pristup krovovima koji su izradeni od nedovoljno ¢vrstog materijala ne sme biti dozvoljen, osim u slu€aju kada je obezbedena oprema ili su preduzete posebne
mere za bezbedan rad na krovu.

11. Prirodno i vestacko osvetljenje radnih i pomoénih prostorija
11.1. Svako radno mesto mora biti osvetljeno na takav nacin da se ne dovodi u pitanje bezbednost i zdravlje lica koja se nalaze u radnoj okolini.

11.2. Radna mesta moraju da imaju, u najve¢oj mogucoj meri, dovoljno prirodne svetlosti i moraju biti opremljena izvorima vestackog osvetljena koji moraju da
obezbede adekvatnu osvetljenost u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova rada.

11.3. Instalacije za osvetljavanje radnih i pomocnih prostorija moraju da budu postavljene tako da ne predstavljaju opasnost za zaposlene koja bi se pojavila u
zavisnosti od vrste osvetljenja.

11.4. Radna mesta gde su zaposleni posebno izlozeni rizicima u slu€aju nestanka vestackog osvetljenja, moraju biti opremljeni bezbednosnim osvetljenjem
odgovarajuce jacine.

11.5. Instalacije za osvetljavanje radnih mesta moraju biti postavljene tako da osiguraju osvetljenost radnih mesta, izlaza za evakuaciju u slu¢aju opasnosti, mesta
za utovar i opasnih podrucja.

11.5.1. Obaveze navedene u tacki 11.1. dela A. ovog priloga ograni¢ene su na vreme kada su zaposleni prisutni.



12. Prozori i krovni prozori
12.1. Prozori i krovni prozori moraju biti projektovani i izvedeni tako da zaposleni mogu da ih otvaraju, zatvaraju, podesavaju ili osiguraju na bezbedan nacin.
12.1.1. Kada su otvoreni, ne smeju se nalaziti u takvom polozaju da izazovu opasnost za zaposlene.
12.2. Mora biti omoguceno da se CiScenje prozora i krovnih prozora obavlja bez rizika.

13. Vrata i kapije

13.1. Polozaj, broj i dimenzije vrata i kapija kao i materijali od kojih su izradeni moraju da budu odredeni u zavisnosti od prirode i namene prostorija ili prostora.
13.2. Providna vrata moraju biti obelezena odgovarajuc¢im, lako uocljivim oznakama.
13.3. Klatna vrata i kapije moraju da budu providna ili da imaju providne povrsine.

13.4. Ako providne ili prozracne povrsine na vratima i kapijama nisu izradene od bezbednih materijala i ako postoji opasnost, da u slu¢aju loma vrata ili kapije,
zaposleni pretrpe povredu te povrSine moraju biti zasticene od loma.

13.5. Klizna vrata moraju da budu ugradena sa bezbednosnim uredajem koji spreCava da vrata iskoCe iz Sina i da se sruSe.
13.6. Vrata i kapije koje se otvaraju na gore moraju da budu ugradeni sa mehanizmom koji spreCava njihov pad.

13.7. Vrata duz saobracajnih povrSina za evakuaciju moraju da budu obeleZzena na odgovarajuci nacin i izvedena da se mogu otvarati sa unutrasnje strane brzo i
lako u svakom trenutku bez bilo kakvih prepreka ili pomagala dok su zaposleni prisutni na radnim mestima.

13.8. U neposrednoj blizini kapija koje su namenjene za prolaz vozila, moraju da budu i posebna vrata za prolaz lica, ukoliko prolaz lica kroz te kapije nije
bezbedan. Ta vrata moraju biti vidno obelezena i uvek slobodna.

13.9. Vrata na mehanizovani pogon moraju da funkcioniSu tako da zaposleni nisu izlozeni opasnostima od nastanka povreda.

13.9.1. Ta vrata moraju da budu ugradena sa zastitnom blokadom za trenutno zaustavljanje koja mora da bude lako uodljiva i pristupa¢na. Ukoliko se, u slu€aju
nestanka napajanja, vrata ne otvaraju automatski, mora biti moguce ruc¢no ih otvoriti.

13.10. Kada se koriste lanci ili drugi uredaji koji spre€avaju pristup u odredeni prostor, oni mora da budu jasno vidljivi i obelezeni na odgovarajuci nacin oznakama
zabrane ili upozorenja.

14. Saobracajne povrsine
14.1. Prilaz do radnih mesta mora da bude bezbedan, a u slu¢aju opasnosti mora da bude obezbedena mogucénost da se radna mesta napuste brzo i bezbedno.

14.2. Saobracajne povrsine, uklju€ujuci stepenista, nepokretne lestve, mesta i rampe za utovar i istovar, moraju biti razmesteni i izgradeni tako da se obezbedi
jednostavan, bezbedan i odgovarajuci pristup licima i vozilima na naCin da zaposleni koji rade u blizini tih saobracajnih povrSina ne budu izlozeni opasnostima.

14.3. Dimenzije saobracajnih povrsina za kretanje lica i/ili prevoz robe moraju da budu odredene u zavisnosti od broja mogucih korisnika i vrste aktivnosti koje se
obavljaju.

14.3.1. Ako se saobracajne povrSine koriste za kretanje vozila, mora se obezbediti dovoljno Sirok i bezbedan prolaz za kretanje lica.
14.4. Izmedu saobracajnih povrSina za kretanje vozila i vrata, kapija, prolaza za lica, hodnika i stepenista potrebno je obezbediti dovoljnu Sirinu prolaza.
14.5. U zavisnosti od namene radne prostorije i vrste opreme, saobrac¢ajne povrsine moraju biti vidno obelezene odgovaraju¢im oznakama.
15. Opasne zone

15.1. Ako na radnim mestima postoje opasne zone, te zone moraju da budu obezbedene od pristupa neovlaséenih lica.
15.2. Potrebno je preduzeti odgovaraju¢e mere u cilju zastite zaposlenih koji su ovlasceni da ulaze u opasne zone.
15.3. Opasne zone moraju biti jasno obelezene odgovaraju¢im oznakama.

16. Dimenzije radnih i pomoénih prostorija - slobodan prostor za zaposlene

16.1. Radne prostorije moraju imati dovoljnu visinu, povrSinu poda i vazdusni prostor tako da je zaposlenima omogucéeno da bezbedno obavljaju svoj rad, bez rizika
po njihovu bezbednost, zdravlje i blagostanje na radu.

16.2. Veli€ine slobodnih prostora na radnim mestima moraju biti takve da omoguc¢avaju zaposlenima nesmetano kretanje radi obavljanja radnih aktivnosti.
17. Prostorije za odmor

17.1. U cilju obezbedivanja bezbednosti i zdravlja, zaposlenima moraju da budu obezbedene pristupacne prostorije za odmor u zavisnosti od vrste poslova i broja
prisutnih zaposlenih.

17.1.1. Odredba tacke 17.1. dela A. ovog priloga se ne odnosi na zaposlene koji rade u kancelarijama ili sli¢nim radnim prostorijama, u kojima je obezbeden
odgovaraju¢i odmor tokom pauze.

17.2. Prostorije za odmor moraju da budu dovoljno velike i opremljene odgovaraju¢im brojem stolova i sediSta sa naslonom za dovoljan broj zaposlenih.



17.3. U prostorijama za odmor potrebno je sprovesti odgovaraju¢e mere kako bi se zastitili nepusaci od Stetnog uticaja duvanskog dima.

17.4. Ako u toku rada dolazi do redovnih i Cestih prekida rada, a prostorija za odmor nije obezbedena, mora se obezbediti druga prostorija u kojoj zaposleni mogu
da borave u toku tih prekida.

17.4.1. U tim prostorijama preduzimaju se odgovaraju¢e mere kako bi se zastitili nepusaci od Stetnog uticaja duvanskog dima.
18. Radna mesta na otvorenom prostoru

18.1. Radna mesta, saobracajne povrsine i drugi prostori ili instalacije koji se nalaze na otvorenom, a na kojima rade ili ih koriste zaposleni prilikom obavljanja svojih
radnih aktivnosti moraju da budu organizovani na nacin da omoguce bezbedno kretanje lica i vozila.

18.2. Prostor za rad na otvorenom mora biti osvetljen vestackim osvetljenjem kada prirodno osvetljenje nije zadovoljavajuce.
18.3. Radna mesta na otvorenom prostoru moraju biti tako uredena da zaposleni koji rade na tim radnim mestima:
18.3.1. budu zasti¢eni od nepovoljnih vremenskih prilika i predmeta koji mogu da padnu;
18.3.2. nisu izloZeni nivoima fizi€kih, hemijskih, bioloskih ili ostalih Stetnosti koji su Stetni po bezbednost i zdravlje;
18.3.3. mogu brzo da napuste svoja radna mesta i da se sklone na bezbedno podrucje ili da imaju obezbedenu prvu pomoc;
18.3.4. ne mogu da se okliznu i padnu.
19. Trudnice i majke koje doje
19.1. Trudnicama i majkama koje doje mora se obezbediti da, u odgovarajuéim uslovima, legnu i odmore se.
20. Zaposleni sa invaliditetom

20.1. Radna mesta moraju da budu organizovana tako da se uzme u obzir pristupacnost radnog mesta (vrata, prolazi, stepenista, pomoéne prostorije i dr.)
zaposlenima sa invaliditetom.

B. POSEBNE MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD NA DUBINSKIM BUSOTINAMA NA KOPNU
1. Otkrivanje i gasenje pozara

1.1. Pri projektovanju, izgradniji, koriS¢enju, kontroli i odrzavanju objekata, postrojenja i uredaja za eksploataciju moraju se obezbediti odgovarajuce mere za
spreCavanije izbijanja i Sirenja pozara na mestima gde postoji opasnost od izbijanja pozara utvrdenih u Aktu o proceni rizika.

1.1.1. Na radnim mestima se mora obezbediti dovoljan broj instalacija i uredaja za dojavu i gasenje pozara.

1.2. Radna mesta mora da budu opremljena odgovarajuc¢im instalacijama i uredajima za dojavu i gasenje pozara i gde je to potrebno posebnim sistemima za
detekciju i dojavu pozara.

1.3. Oprema za gasenje pozara koja nije ugradena mora da bude lako dostupna, jednostavna za upotrebu i prema potrebi zasticena od ostecenja.

1.4. Na lokaciji radnog mesta mora da bude dostupan Plan zastite od pozara u kome se detaljno navode mere zastite od pozara koje treba preduzeti, u smislu €l. 3-
9. ove uredbe u cilju zastite ljudi i imovine, otkrivanja, gasenja i spreCavanja Sirenja pozara.

1.5. Oprema za gasenje pozara mora da bude obelezena odgovaraju¢im oznakama koje moraju biti postojane i postavljene na odgovaraju¢im mestima.
2. Daljinsko upravljanje u slu¢aju opasnosti
2.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, odredena oprema mora da ima mogucnost daljinskog upravljanja na odgovarajuéim lokacijama, u slu€aju opasnosti.
2.2. Ta oprema mora obuhvatiti sisteme za izolaciju i praZznjenje busotina, postrojenja i cevovoda.
3. Opsta komunikacija i u slu¢aju opasnosti
3.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, svako radno mesto na kome su prisutni zaposleni mora da bude opremljeno sa:

3.1.1. akusti¢kim i optickim sistemom koji moze da prenese akusticki signal u slu€aju opasnosti do svakog dela radnog mesta gde su prisutni zaposleni, kada je to
potrebno;

3.1.2. akusticki sistem koji se jasno Cuje na svim mestima gde su zaposleni Cesto prisutni.
3.2. Uredaiji za aktiviranje alarma mora da budu postavljeni na odgovaraju¢im mestima.

3.3. U slu€aju kada su zaposleni prisutni na radnim mestima gde obi¢no nisu prisutni zaposleni, odgovarajuci uredaji za komunikaciju moraju im biti stavljeni na
raspolaganje.

4. Bezbedna mesta okupljanja i provera prisustva zaposlenih

4.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je da budu oznaCena bezbedna mesta za okupljanje, mora se proveravati prisustvo zaposlenih i kada je
potrebno primeniti odgovaraju¢e mere.



5. Evakuacija i spasavanje
5.1. Zaposleni mora da budu osposobljeni za odgovarajuée aktivnosti u slu¢aju opasnosti.
5.2. Oprema za zastitu i spasavanje mora da bude lako dostupna na odgovaraju¢im mestima i spremna za upotrebu.

5.3. Ukoliko su saobracajne povrsine za evakuaciju teSko prohodne i kada je otezano ili onemoguéeno disanje, neophodno je obezbediti sredstva za licnu zastitu
koja se mogu odmah upotrebi na radnom mestu.

6. Osposobljavanje zaposlenih

6.1. Provera prakti¢ne osposobljenosti zaposlenih mora se vrsiti u redovnim intervalima na svim radnim mestima sa povec¢anim rizikom na kojima su zaposleni
stalno prisutni.

6.2. Glavna je svrha proveriti praktichu osposobljenost onih zaposlenih kojima su odredena posebna zaduZenja u slu¢aju opasnosti koja uklju€uju upotrebu,
koriS¢enije ili upravljanje opremom u slu€aju opasnosti, uzimajuci u obzir rizike odredene u Aktu o proceni rizika iz taCke 1.1. dela B. ovog priloga.

6.3. U slucaju gde je to primereno, i ostali zaposleni, kojima su odredena takva zaduZenja, moraju da budu osposobljeni u smislu uslova pravilne upotrebe,
koriS¢enja i upravljanja takvom opremom.

7. Sanitarne prostorije

7.1. Garderobe i garderobni ormani

7.1.1. Adekvatne garderobe i garderobni ormani moraju da budu obezbedeni za zaposlene koji koriste radna odela i uniforme ukoliko se zbog zdravstvenih ili drugih
razloga ne moZe ocCekivati da se presvlaCe u drugim prostorijama. Garderobe moraju biti pristupa¢ne, dovoljnog kapaciteta i da imaju mesta za sedenje.

7.1.2. Garderobe moraju da budu dovoljno velike i da u njima svaki zaposleni ima moguénost da zaklju¢a svoju liénu odecu i stvari u toku radnog vremena.
7.1.2.1. Kada okolnosti to zahtevaju (npr. opasne materije, vlaga, necistoca i sl.) moraju se

obezbediti uslovi u kojima se radna ode¢a Cuva na mestu odvojeno od licne odece i stvari.

7.1.2.2. Treba omoguciti svakom zaposlenom da moze da osusi mokru radnu odecu.

7.1.3. Neophodno je obezbediti odvojene garderobe ili odvojeno koriS¢enje garderoba za muskarce i Zene.

7.1.4. Ukoliko nije neophodno obezbediti garderobe, u skladu sa odredbama iz tacke 7.1.1. dela B. ovog priloga, tada za svakog zaposlenog mora da bude
obezbeden prostor u kojem moze da odlozi svoju li€nu odecu.

7.2. TuSevi i umivaonici
7.2.1. Za zaposlene mora da bude obezbeden dovoljan broj odgovarajucih tuseva, ako to zahteva priroda posla ili iz zdravstvenih razloga.

7.2.1.1. Neophodno je obezbediti odvojene tuseve ili odvojeno koris¢enje tuSeva za muskarce i Zene.

7.2.2. Kupatila sa tuSevima moraju biti dovoljno velika kako bi svaki zaposleni mogao da se opere bez ograni¢enja u pogledu uslova ili odgovarajucih higijenskih
standarda.

7.2.2.1. TuSevi moraju da imaju toplu i hladnu tekuc¢u vodu.

7.2.3. Ukoliko nije neophodno obezbediti tuseve u skladu sa odredbama tacke 7.2.1. dela B. ovog priloga u blizini radnih mesta i garderoba mora da bude
obezbeden dovoljan broj umivaonika sa teku¢om vodom (toplom vodom ako je potrebno).

7.2.3.1. Neophodno je obezbediti odvojene umivaonike ili odvojeno koriS¢enje umivaonika za muskarce i Zene, ukoliko to zahtevaju razlozi za privatnost.
7.2.4. AKko su prostorije sa tusevima ili umivaonicima odvojene od garderoba, te prostorije moraju da budu neposredno povezane.
7.3. Toaleti i umivaonici

7.3.1. U blizini radnih mesta, radnih prostorija, prostorija za odmor, garderoba i prostorija sa tuSevima, moraju biti obezbedene posebne prostorije sa odgovarajuéim
brojem toaleta i umivaonika.

7.3.1.1. Potrebno je obezbediti odvojene toalete ili odvojeno koriS¢enje toaleta za muskarce i zene.
8. Prostorije i oprema za pruzanje prve pomoci
8.1. U zavisnosti od obima i vrste poslova mora da bude obezbedena oprema za pruzanje prve pomodi i jedna ili viSe prostorija za pruzanje prve pomoci.
8.1.1. U tim prostorijama moraju na vidnom mestu biti istaknuta uputstva za pruzanje prve pomoci u slucaju povreda.
8.2. Prostorije za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti opremljene neophodnim instalacijama, opremom za pruzanje prve pomoc¢i i pristupacne za manipulaciju nosilima.
8.2.1. Prostorije za pruzanje prve pomoci moraju biti obeleZzene odgovaraju¢im oznakama.
8.3. Oprema za pruzanje prve pomoc¢i mora da bude dostupna i pristupacna na svim mestima gde uslovi rada to zahtevaju i obelezena u skladu sa propisima.

8.4. Odgovarajuci broj zaposlenih mora da bude osposobljen za upotrebu opreme za pruzanje prve pomoci.



9. Saobracajne povrsine

9.1. Ukoliko se saobracajne povrsine koriste za kretanje vozila do radnog mesta, mora se obezbediti vidno obelezavanje odgovaraju¢im oznakama, moraju se
redovno kontrolisati i primereno odrzavati.

V. POSEBNE MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD NA DUBINSKIM BUSOTINAMA NA MORU | OSTALIM
VODENIM POVRSINAMA

1. Uvodna napomena

1.1. Poslodavac koji je odgovoran za radna mesta na moru, duZan je da u Aktu o proceni rizika utvrdi mere za bezbedan i zdrav rad koje treba primeniti u cilju
zastite bezbednosti i zdravlja zaposlenih, kako u redovnom radu tako i u sluaju opasnosti. U tom cilju, Akt o proceni rizika mora da sadrzi:

1.1.1. prepoznavanje posebnih izvora opasnosti povezanih sa radnim mestom, ukljuujuéi bilo koju prate¢u aktivnost koja moze da izazove povredu na radu,
oStecenje zdravlja ili oboljenje zaposlenih;

1.1.2. procenjen rizik koji je povezan sa posebnim izvorima opasnosti navedenim pod tackom 1.1.1. dela V. ovog priloga;

1.1.3. utvrdivanje odgovarajuc¢ih mera koje treba preduzeti da se izbegnu rizici pomenuti u tacki 1.1.1. dela V. ovog priloga da bi se sprecile, otklonile ili smanijile
povrede i oSte¢enja zdravlja i da bi se omogucila efikasna i kontrolisana evakuacija sa radnog mesta u sluaju opasnosti;

1.1.4. pokaze da je sistem upravljanja odgovarajuéi uz postovanje propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i ove uredbe.
1.2. Poslodavac ¢e se pridrzavati procedura i redosleda navedenih u Aktu o proceni rizika u toku planiranja i sprovodenja svih bitnih faza navedenih u ovoj uredbi.

1.3. Razli¢iti poslodavci koji su odgovorni za razli¢ita radna mesta duzni su da saraduju, gde je to moguce u pripremi Akata o proceni rizika i primeni neophodnih
mera za obezbedivanje bezbednosti i zdravlja na radu svih zaposlenih.

2. Otkrivanje i gasenje pozara

2.1. Moraju se obezbediti odgovaraju¢e mere za spre€avanje izbijanja i Sirenja pozara na mestima gde postoji opasnost od izbijanja pozara utvrdenih u Aktu o
proceni rizika iz taCke 1.1. dela V. ovog priloga.

2.1.1. Kada je odredeno, treba obezbediti vatrootporne zidove u cilju odvajanja zona opasnosti.

2.2. Moraju se obezbediti odgovarajuci sistemi za otkrivanje i gaSenje pozara, sistemi za dojavu i uredaji za gaSenje pozara na svim radnim mestima u skladu sa
rizicima utvrdenim u Aktu o proceni rizika iz taCke 1.1. dela V. ovog priloga.

2.2.1. U okviru tih sistema mogu da budu uklju€eni, bez ograni¢enja:
2.2.1.1. uredaji za otkrivanje pozara;

2.2.1.2. dojavu poZzara;

2.2.1.3. voda za gaSenje pozara;

2.2.1.4. pozarni hidranti i creva,;

2.2.1.5. sistemi bacanja vode i nadzorni sistemi za vodu;

2.2.1.6. automatski sprinkler sistemi;

2.2.1.7. sistemi za gaSenja poZara gasom;

2.2.1.8. sistemi za gaSenja pozara penom;

2.2.1.9. prenosni aparati za gaSenje pozara;

2.2.1.10. vatrogasna oprema.

2.3. Oprema za gaSenje pozara koja nije ugradena mora da bude lako dostupna, jednostavna za upotrebu i, gde je to potrebno zasti¢ena od ostec¢enja.

2.4. Na lokaciji radnog mesta mora da bude dostupan Plan zastite od pozara u kome se detaljno navode mere zastite od pozara koje treba preduzeti, u cilju zastite
ljudi i imovine, otkrivanja, gaSenja i spreCavanja Sirenja poZzara.

2.5. Sistemi za slu€aj opasnosti moraju da budu odvojeni ili na neki drugi nacin zasti¢eni od nesrec¢a u meri potrebnoj da se osigura nesmetano funkcionisanje u
slu€aju opasnosti.

2.5.1. Ti sistemi ¢e biti udvostru€eni ako je to potrebno u konkretnom slucaju.
2.6. Oprema za gasenje pozara mora da bude obelezena odgovaraju¢im oznakama koje moraju biti postojane i postavljene na odgovaraju¢im mestima.
3. Daljinsko upravljanje u slu¢aju opasnosti

3.1. Kada je u Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga utvrdeno, odredena oprema mora da ima mogucénost daljinskog upravljanja, u slu¢aju
opasnosti.



3.1.1. Daljinsko upravljanje mora da obuhvati prostor za nadgledanje na odgovarajuc¢im lokacijama, koji se moze koristiti u slu¢aju opasnosti uklju€ujuci, gde je
potrebno prostor za nadgledanje na bezbednim mestima za okupljanje i mestima za evakuaciju.

3.2. Oprema za daljinsko upravljanje navedena u tacki 3.1. dela V. ovog priloga mora kao minimum da sadrzi sisteme za ventilaciju, moguc¢nost zaustavljanja u
slu€aju opasnosti kada je u pitanju oprema koja moZe pri upotrebi da izazove pozar, spreci Sirenje zapaljivih teCnosti i gasova, oprema za zastitu od pozara i za
kontrolu buSotine.

4. Opsta komunikacija i u slu€aju opasnosti
4.1. Kada je u Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga utvrdeno, svako radno mesto na kome su prisutni zaposleni mora da bude opremljeno sa:
4.1.1. akustickim i opti¢kim sistemom koji moze da prenese alarm u slu¢aju opasnosti na svaki deo radnog mesta gde su prisutni zaposleni, kada je to potrebno;
4.1.2. akustickim sistemom koji se jasno ¢uje na svim mestima gde su zaposleni ¢esto prisutni;
4.1.3. sistemom koji ima moguénost odrzavanja komunikacije sa kopnom i sluzbama za spasavanje.
4.2. Takav sistem mora imati moguénost da ostane operativan i u slu€aju opasnosti.
4.2.1. Akusticki sistem treba da bude opremljen sistemima za komunikaciju koji ne zavise od energije €ije je napajanje moguce prekinuti.
4.3. Uredaji za aktiviranje alarma mora da budu postavljeni na odgovaraju¢im mestima.

4.4. U slu€aju kada su zaposleni prisutni na radnim mestima na kojima uobi¢ajeno nema prisutnih, moraju im biti stavljeni na raspolaganje odgovarajuci uredaji za
komunikaciju.

5. Bezbedna mesta okupljanja i provera prisustva zaposlenih

5.1. Moraju se obezbediti odgovaraju¢e mere da bi se mesta za evakuaciju i bezbedna mesta za okupljanje zastitila od toplote, dima i koliko je to moguce, od
efekata eksplozije i obezbedila prohodnost saobracajnih povrSina do i od mesta za evakuaciju i bezbednih mesta za okupljanje.

5.1.1. Ove mere mora da budu takve da obezbede zastitu zaposlenima u dovoljno dugom vremenu koje omoguc¢ava bezbednu evakuaciju i spasavanje gde je to
potrebno.

5.2. Kada je to utvrdeno u Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga na jednom od zasticenih mesta iz tacke 5.1. dela V. ovog priloga moraju se
obezbediti odgovarajuci uredaji koji ¢e omoguciti da oprema navedena u tacki 3. dela V. ove uredbe, ima moguénost daljinskog upravljanja i komunikacije sa
kopnom i sluzbama za spasavanje.

5.3. Bezbedna podrucja za okupljanje i podrucja za evakuaciju moraju imati jednostavan pristup iz radnih i pomo¢nih prostorija.

5.4. Za svako pojedinacno bezbedno podrucje za okupljanje, mora se voditi i izloZiti, azurna lista za prozivku koja sadrzi imena svih zaposlenih koji treba da se
okupe na tom mestu.

5.5. Na odgovarajuc¢im lokacijama na radnom mestu mora da postoji i da bude izloZzena lista lica koja imaju posebne obaveze u slu¢aju opasnosti.
5.5.1. Njihova imena mora da budu navedena u pisanim uputstvima iz tacke 2.6. dela A. ove uredbe.

6. Evakuacija i spasavanje
6.1. Zaposleni mora da budu osposobljeni za preduzimanje odgovarajuc¢ih aktivnosti u slu€aju opasnosti.

6.1.1. Pored teorijskog osposobljavanja za slu€aj opasnosti, zaposleni moraju biti prakticno osposobljeni za rad na njihovom radnom mestu, kako je utvrdeno u Aktu
o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga za to radno mesto.

6.2. Za zaposlene mora da se obezbedi odgovarajuce osposobljavanje iz tehnika prezivljavanja, uzimajuéi u obzir rizike utvrdene u Aktu o proceni rizika iz taCke
1.1. dela V. ovog priloga.

6.3. Odgovarajuca i dovoljna sredstva za evakuaciju u slu€aju opasnosti i izlazi za evakuaciju ka moru mora da budu obezbedeni na svakom radnom mestu.
6.4. Mora da se izradi plan za spasavanje zaposlenih sa mora i evakuaciju sa radnih mesta u slu¢aju opasnosti.

6.4.1. Taj plan mora da bude zasnovan na Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga, mora da obezbedi upotrebu deZurnih plovila i helikoptera, a
ukljucuje kriterijume u vezi kapaciteta i vremena potrebnog za odaziv dezurnih plovila i helikoptera.

6.4.2. Potrebno vreme odaziva mora da bude navedeno u Aktu o proceni rizika za svaki uredaj.

6.4.3. Dezurna plovila mora da budu projektovana i opremljena tako da zadovolje zahteve za evakuaciju i spasavanje.

6.5. Minimalni zahtevi za svaki Camac za spasavanje, splav za spasavanje, pojas za spasavanje i prsluk za spasavanje su da oni:
6.5.1. moraju biti odgovarajuci i opremljeni tako da omogucavaju prezivljavanje u dovoljno dugom vremenu;

6.5.2. mora se obezbediti dovoljan broj za sve zaposlene koji mogu biti prisutni;

6.5.3. moraju biti odredenog tipa koji je odgovarajuci za radno mesto;



6.5.4. moraju biti proizvedeni u skladu sa propisima o bezbednosti proizvoda od odgovaraju¢ih materijala, uzimajuéi u obzir njihovu funkciju spasavanja zivota i
okolnosti u kojima ¢e se koristiti i moraju uvek da budu spremni za upotrebu;

6.5.5. moraju biti odgovarajuce boje koja ¢e ih uciniti jasno vidljivim za vreme upotrebe i opremljeni uredajima kojima korisnik moze privu¢i paznju spasilaca.
6.6. Oprema za zastitu i spasavanje mora da bude dostupna na pristupacnim i odgovaraju¢im mestima i spremna za upotrebu.

7. Osposobljavanje zaposlenih
7.1. Radna mesta na kojima se mora vrsiti periodi¢na provera prakticne osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad su:

7.1.1. radna mesta sa povecanim rizikom na kojima zaposleni obavljaju poslove u vezi sa koris¢enjem ili upotrebom opreme u slu€aju opasnosti, uzimajuci u obzir
rizike odredene u Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1. dela V. ovog priloga.

7.1.1.1. Na tim radnim mestima zaposleni moraju da budu osposobljeni u smislu uslova pravilnog koriS¢enja ili upotrebe takve opreme.

7.1.2. Sva zastitna oprema koja se koristi pri proveri prakticne osposobljenosti se pregleda, Cisti i ako je potrebno ponovo puni ili menja, a sva prenosna oprema
koja se koristi za tu svrhu vraca se na mesto na kome se obi¢no skladisti.

7.1.3. Mora se proveriti ispravnost Camca za spasavanje.
8. Sanitarne prostorije
8.1. Garderobe i garderobni ormani

8.1.1. Adekvatne garderobe i garderobni ormani moraju da budu obezbedeni za zaposlene koji koriste radna odela i uniforme ukoliko se zbog zdravstvenih ili drugih
razloga ne moze ocCekivati da se presvlace u drugim prostorijama.

8.1.1.1. Garderobe moraju biti pristupacne, dovoljnog kapaciteta i da imaju mesta za sedenje.
8.1.2. Garderobe moraju da budu dovoljno velike i da u njima svaki zaposleni ima moguénost da zaklju€a svoju li€nu odecu i stvari u toku radnog vremena.

8.1.2.1. Kada okolnosti to zahtevaju (npr. opasne materije, vlaga, necistoca i sl.) moraju se obezbediti uslovi u kojima se radna odec¢a Cuva na mestu odvojeno od
licne odece i stvari.

8.1.2.2. Treba omoguciti svakom zaposlenom da moze da osusi mokru radnu odecu.
8.1.3. Neophodno je obezbediti odvojene garderobe ili odvojeno koriS¢enje garderoba za muskarce i Zzene.

8.1.4. Ukoliko nije neophodno obezbediti garderobe, u skladu sa odredbama iz taCke 8.1.1. dela V. ovog priloga, tada za svakog zaposlenog mora da bude
obezbeden prostor u kojem moze da odloZi svoju licnu odecu.

8.2. TuSevi i umivaonici
8.2.1. U blizini radnih mesta mora biti obezbeden odgovarajuci broj tuSeva i umivaonika.
8.3. Toaleti i umivaonici
8.3.1. U blizini radnih mesta mora biti obezbeden odgovarajuci broj toaleta i umivaonika.
8.3.2. Potrebno je obezbediti odvojene toalete ili odvojeno koriS¢enje toaleta za muskarce i Zzene.
9. Prostorije i oprema za pruzanje prve pomogi

9.1. U zavisnosti od obima i vrste poslova mora da bude obezbedena oprema za pruzanje prve pomodi i jedna ili viSe prostorija za pruzanje prve pomoci. U tim
prostorijama moraju na vidnom mestu biti istaknuta uputstva za pruzanje prve pomoci u slu¢aju povreda.

9.2. Prostorije za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti opremljene neophodnim instalacijama, opremom za pruzanje prve pomocdi i potrebnim brojem stru¢nog osoblja
za pruzanje prve pomoci. Ukoliko je potrebno le€enje se odvija po uputstvima lekara, koji moze ali ne mora biti prisutan.

9.2.1. Prostorije za pruzanje prve pomoci moraju biti obeleZzene odgovaraju¢im oznakama.

9.3. Oprema za pruzanje prve pomoc¢i mora da bude dostupna i pristupacna na svim mestima gde uslovi rada to zahtevaju i obelezena u skladu sa propisima.
10. Smestaj zaposlenih

10.1. U zavisnosti od vrste, obima i trajanja poslova, poslodavac je duzan da obezbedi smestaj za zaposlene koji mora da bude:

10.1.1. zasti¢en na odgovarajuéi nacin od efekata eksplozije, prodiranja dima i gasa, pojave i Sirenja pozara kako je navedeno u Aktu o proceni rizika iz tacke 1.1.
dela V. ovog priloga;

10.1.2. opremljen na odgovarajuci nacin ventilacijom, odgovarajuce temperature i osvetljenja;
10.1.3. na svakom nivou sa najmanje dva nezavisna izlaza koja vode do saobracajnih povrsina za evakuaciju;
10.1.4. zasti¢en od buke, neprijatnih mirisa i dima koji mogu da budu opasni po zdravlje, kao i od nepovoljnih vremenskih uslova;

10.1.5. odvojen od radnih prostorija i udaljen od opasnih zona.



10.2. Smestaj mora da sadrzi dovoljan broj kreveta ili lezajeva za ukupan broj ljudi za koje se oCekuje da ¢e tu spavati.

10.2.1. Sve prostorije koje su obeleZene kao prostorije za smestaj zaposlenih moraju da sadrze adekvatan prostor da bi ljudi koji borave u njima mogli da odloze
svoju odecu.

10.2.2. Neophodno je obezbediti odvojene spavaonice za muskarce i Zene.
10.3. Smestaj mora da bude opremljen dovoljnim brojem tuSeva i umivaonika s toplom i hladnom teku¢om vodom.
10.3.1. Neophodno je obezbediti odvojene tu$ kabine za muskarce i zene ili odvojeno koris¢enje tuseva za muskarce i Zene.
10.3.2. Tus kabine moraju da budu dovoljno velike da omoguce svakom zaposlenom da se opere bez ograni¢enja u pogledu odgovarajucih higijenskih standarda.
10.4. Prostorije za smestaj zaposlenih moraju da sadrZe dovoljan broj toaleta i umivaonika.
10.4.1. Potrebno je obezbediti odvojene toalete ili odvojeno koris¢enje toaleta za muskarce i Zene.
10.5. Prostorije za smestaj zaposlenih i njihova oprema moraju da se odrzavaju na zadovoljavaju¢em higijenskom nivou.
11. Upotreba helikoptera

11.1. Teren za sletanje i poletanje helikoptera, na radnim mestima, mora da bude lociran tako da omoguc¢ava siguran prilaz, sletanje, poletanje i odlet najveceg
helikoptera za koji je teren planiran.

11.2. Teren za sletanje i poletanje helikoptera mora da bude izgraden i obeleZen u zavisnosti od najveceg helikoptera za koji je teren planiran.

11.3. Na terenu za sletanje i poletanje helikoptera mora da bude organizovano vatrogasno, spasilacko i medicinsko obezbedenje, sa propisanom opremom i
obucenim osobljem.

12. Smestaj postrojenja na moru i ostalim vodenim povrsinama - bezbednost i stabilnost

12.1. Moraju biti preduzete sve neophodne mere da se obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenih pri eksploataciji mineralnih sirovina dubinskim busotinama, na
postrojenjima smestenim na moru i ostalim vodenim povrSinama.

12.2. Pripremni radovi za postavljanje postrojenja na moru moraju da se izvode na taj nacin da su osigurani njihova stabilnost i bezbednost.

12.3. Oprema koja se koristi i procedure iz tacke 12.1. dela V. ovog priloga moraju da budu takvi da se u najve¢oj moguc¢oj meri smanje svi rizici za zaposlene pri
eksploataciji mineralnih sirovina buSenjem, imajuci u vidu uobi¢ajene i posebne uslove.



