Tekst dokumenta

PRAVILNIK

O PREVENTIVNIM MERAMA ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI IZLAGANJU BUCI

l. Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju primene preventivnih mera sa ciljem otklanjanja ili svodenja na
najmanju mogucu meru rizika od nastanka povrede ili oste¢enja zdravlja zaposlenih koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju buci, a narocito rizika od nastanka
oStecenja sluha, zahtevi koje su duzni da ispune pravna lica sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne okoline u postupku preventivnih i periodi¢nih
ispitivanja uslova radne okoline, grani¢ne vrednosti izlozenosti buci, akcione vrednosti izlozenosti buci i vrSne vrednosti zvu¢nog pritiska.

Clan 2

Ovaj pravilnik se primenjuje na radnim mestima na kojima se obavljaju poslovi pri kojima zaposleni jesu ili mogu biti izlozeni buci.
Clan 3
FiziCki parametri koji se koriste u postupku procene rizika usled izlaganja buci jesu:

1) vrSna vrednost zvucnog pritiska (p,..«) - jeste maksimalna vrednost "C" frekvencijski ponderisanog trenutnog zvucnog pritiska;

2) nivo dnevne izloZenosti buci L gx gn (dB(A) u odnosu na referentnu vrednost od 20uPa) jeste vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa izlozenosti buci za
osmocasovno radno vreme, koji se izraCunava na nacin propisan ovim pravilnikom. Nivo dnevne izlozenosti buci obuhvata svu buku prisutnu na radnom mestu
uklju€ujuci i impulsnu buku;

3) nivo nedeljne izlozenosti buci L, g« g, jeste vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa izloZzenosti buci za radnu nedelju od pet osmocasovnih radnih dana,
koji se izraCunava na nacin propisan ovim pravilnikom.

Nacin izraCunavanja nivoa dnevne i nedeljne izlozenosti buci odStampan je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni deo.

Clan 4

Grani¢ne vrednosti izlozenosti za nivo dnevne izloZzenosti buci, akcione vrednosti izlozenosti za nivo dnevne izlozenosti buci i vrSne vrednosti zvuénog pritiska jesu:
1) grani¢ne vrednosti izlozenosti buci jesu L gx g = 85 dB(A) i ppeax = 140 Pa (137 dB(C) u odnosu na referentnu vrednost od 20 yPa);

2) gornje akcione vrednosti izloZenosti buci jesu L gx gn = 83 dB(A) i ppeak = 126 Pa (136 dB(C) u odnosu na referentnu vrednost od 20 uPa);

3) donje akcione vrednosti izlozenosti buci jesu Ly gx gn = 80 dB(A) i ppea = 112 Pa (135 dB(C) u odnosu na referentnu vrednost od 20 pPa).

Clan 5

Prilikom utvrdivanja efektivne izlozenosti zaposlenog buci, u odnosu na grani¢ne vrednosti izloZenosti buci, uzima se u obzir smanjenje izloZzenosti usled koris¢enja
sredstava i opreme za zastitu sluha.

Prilikom utvrdivanja efektivne izlozenosti zaposlenog buci, u odnosu na akcione vrednosti izlozenosti buci, ne uzima se u obzir smanjenje izlozenosti usled
koriS¢enja sredstava i opreme za zastitu sluha.

Clan 6

Za aktivnosti, kada dnevni nivo izloZenosti na radnim mestima znacajno varira od jednog do drugog radnog dana, u cilju primene grani¢nih vrednosti izloZenosti i
akcionih vrednosti izloZenosti, mogu se koristiti nedeljni nivoi izloZenosti buci umesto dnevnih nivoa izloZenosti buci za procenu nivoa buke kojoj su zaposleni
izlozeni, pod uslovom da:

1) nedeljni nivo izloZenosti buci ne prekoracuje grani¢nu vrednost izlozenosti buci od 85 dB(A);

2) se preduzimaju odgovarajuce preventivne mere za smanjenje rizika usled izloZzenosti buci u skladu sa poslovima koji se obavljaju.

Clan 6a

Rad je ometan bukom ako su pri poslovima karakteristicnim za radno mesto prekoraeni maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod
pojedinih vrsta poslova (Prilog 2.).

Prilikom utvrdivanja ispunjenosti zahteva iz stava 1. ovog ¢lana odreduju se na radnom mestu ekvivalentni nivoi buke u trajanju od 15 minuta.

Maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova (Prilog 2.) odStampan je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni deo.

Clan 7

Pravno lice sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne okoline duzno je da preventivna i periodi€¢na ispitivanja uslova radne okoline obavlja u skladu
sa standardom ISO 9612 i pri tome je duzno da koristi odgovarajuce instrumente i uredaje.



Pravno lice sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne okoline duzno je da koristi metodologiju koja obuhvata uzimanje uzoraka koji moraju biti
reprezentativni za li€nu izlozenost zaposlenog.

Pravno lice sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja uslova radne okoline duzno je da uzme u obzir merne nesigurnosti u skladu sa metroloSkom praksom.
Il. Obaveze poslodavca

Clan 8

Poslodavac je duZan da u postupku procene rizika od nastanka povrede ili oStecenja zdravlja usled izloZenosti zaposlenih buci proceni nivo buke, kao i da ukoliko je
potrebno obezbedi da se izvrs$i merenje nivoa buke.

Clan 9

Poslodavac je duzan da na osnovu utvrdenih Stetnosti koje nastaju usled izlozenosti zaposlenih buci angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja
preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline.

Clan 10

Poslodavac je duZzan da u postupku procene rizika koji se javlja usled izlozenosti zaposlenih buci narocito uzme u obzir:

1) nivo, vrstu i trajanje izloZenosti, uklju€ujuéi i izloZzenost impulsnoj buci;

2) grani¢ne vrednosti i akcione vrednosti izlozenosti buci;

3) aktivnosti koje mogu uticati na bezbednost i zdravlje zaposlenih koji pripadaju osetljivim grupama sa aspekta bezbednosti i zdravlja na radu;
4) uticaje na bezbednost i zdravlje zaposlenih koji proizilaze iz interakcije izmedu buke i ototoksi¢nih supstanci i izmedu buke i vibracija;

5) posredni uticaj na bezbednost i zdravlje zaposlenih koji je rezultat interakcije izmedu buke i zvu€nog signala, govorne komunikacije ili drugog zvuka koji zaposleni
treba da Cuje sa ciliem da se smaniji rizik od nastanka povrede ili oSteCenja zdravlja;

6) podatke o emisiji buke koji su dobijeni od proizvodaca opreme za rad u skladu sa posebnim propisima;
7) drugu opremu za rad koja je projektovana za smanjenje emisije buke;

8) produzenu izloZzenost buci za koju je odgovoran poslodavac;

9) informacije o rezultatima dobijenim na osnovu praéenja zdravstvenog stanja;

10) dostupnost sredstava i opreme za zastitu sluha sa odgovarajuc¢im prigusuju¢im delovanjem.

Clan 11

Poslodavac je duzan da za sva radna mesta u radnoj okolini, na kojima jesu ili mogu biti izlozeni buci izvrSi procenu rizika od nastanka povredivanja i oste¢enja
zdravlja zaposlenih, odnosno da izvrSi delimi€nu izmenu i dopunu akta o proceni rizika ukoliko:

1) je procena rizika izvrSena tako da nisu evidentirani i procenjeni svi faktori rizika koji nastaju usled izlaganja zaposlenih buci;
2) je doslo do promene u obavljanju poslova, odnosno pojave novih opasnosti i Stetnosti ili

3) je to potrebno na osnovu rezultata dobijenih na osnovu pracenja zdravstvenog stanja.

Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika utvrdi koje mere ¢e preduzeti u skladu sa odredbama ¢l. 12-19. ovog pravilnika.

Clan 12

Poslodavac je duZan da uzimajuci u obzir savremena tehni¢ka reSenja i dostupnost mera za kontrolu rizika na njegovom izvoru, polazeéi od nacela primene
preventivnih mera, rizik koji nastaje usled izlozenosti zaposlenih buci otkloni ili da ih smanji na najmanju mogu¢u meru i pri tome je duzan da uzme u obzir:

1) druge metode rada €ijom primenom se smanijuje izlozenost buci;

2) izbor odgovarajuce opreme za rad koja s obzirom na poslove koje zaposleni obavlja emituje najmanju mogucu buku, ukljuujuci i moguénost da se zaposlenom
stave na raspolaganje druga oprema za rad sa ciliem da se ogranici ili smaniji izloZenost buci;

3) projektovanje i raspored radnih mesta;

4) informisanje i osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad sa ciliem da se zaposleni upoznaju sa pravilnim koriS¢enjem opreme za rad kako bi se njihova
izlozenost buci svela na najmanju mogucu meru;

5) smanjenje buke primenom tehnickih sredstava, i to:
(1) smanjenje buke u vazduhu paravanima, kabinama i zvu¢no-apsorpcionim oblogama,
(2) smanjenje buke nastale u konstrukcijama prigusenjem ili izolacijom;

6) odgovarajuce programe odrzavanja radnog mesta i opreme za rad;

7) smanjenje izloZzenosti buci primenom organizacionih mera, i to:



(1) ograniavanije trajanja i intenziteta izlozenosti,
(2) raspored rada koji sadrzi odgovarajuce vreme odmora.

Clan 13

Poslodavac je duzan da, ukoliko se u postupku procene rizika utvrdi da su gornje akcione vrednosti izloZzenosti buci prekoratene, aktom o proceni rizika utvrdi
tehnicke i/ili organizacione mere Cija primena treba da obezbedi smanjenje izlozenosti zaposlenih buci i pri tome je duzan da narocito uzme u obzir mere koje su
navedene u ¢lanu 12. ovog pravilnika.

Clan 14

Poslodavac je duzan da radna mesta, za koja je na osnovu procene rizika utvrdeno da postoji mogucnost da gornje akcione vrednosti izloZenosti buci budu
prekoracene, obelezi oznakama za bezbednost i/ili zdravlje na radu, kao i da taj prostor razgranici i obezbedi od pristupa zaposlenih koji ne rade na tim radnim
mestima.

Clan 15

Poslodavac je duZan da obezbedi da u prostorijama za odmor buka bude svedena na nivo koji je u skladu sa njihovom namenom i uslovima koriS¢enja.

Clan 16

Poslodavac je duzan da prilagodi mere za bezbednost i zdravlje na radu koje se odnose na smanjenje izlozenosti buci zahtevima zaposlenih koji pripadaju
osetljivim grupama sa aspekta bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 17

Poslodavac je duZan da, u situaciji kada se rizik usled izloZenosti zaposlenih buci ne mozZe smanijiti primenom drugih mera za bezbedan i zdrav rad, omoguci
zaposlenom kori$¢enje odgovarajucéih sredstava i opreme za zastitu sluha, i to:

1) kada je izlozenost vec¢a od donjih akcionih vrednosti izlozenosti buci poslodavac je duzan da sredstva i opremu za zastitu sluha ucini dostupnim zaposlenima;

2) kada je izlozenost veca ili jednaka od gornjih akcionih vrednosti izloZzenosti buci zaposleni je duzan da nosi sredstva i opremu za zastitu sluha koju mu je
poslodavac dao na koriséenje.

Poslodavac je duzan da sredstva i opremu za zastitu sluha proceni tako da se rizik od nastanka oStecenja sluha otkloni ili smanji na najmanju mogucu meru.
Poslodavac je duzan da proveri efektivnost sprovedenih mera koje su preduzete u skladu sa ovim ¢lanom.

Clan 18

Poslodavac je duzan da izlozenost zaposlenih buci svede na najmanju mogucu vrednost, a u svakom slu¢aju na vrednosti koje su manje od grani¢nih vrednosti
izloZzenosti buci.

Poslodavac je duZzan da $to je moguce pre, ukoliko je i pored primene preventivnih mera izloZzenost ve¢a od grani¢nih vrednosti izloZenosti buci, preduzme
odgovarajuce mere tako da smaniji izlozenost ispod grani¢ne vrednosti izlozenosti buci, utvrdi razloge zbog kojih je doSlo do prekoracenja grani¢ne vrednosti
izlozenosti buci i da koriguje primenu mera sa ciliem da se spreci da se prekoracenje grani¢ne vrednosti izlozenosti buci ponovi.

Clan 19

Poslodavac je duzan da zaposlenima koji jesu izloZeni buci Cija je vrednost jednaka ili ve¢a od donjih akcionih vrednosti izloZzenosti buci ili njihovim predstavnicima
za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi sve informacije 0 merama koje se preduzimaju sa ciliem ostvarenja bezbednih i zdravih uslova rada pri izlaganju buci,
kao i da te zaposlene u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika koji nastaju pri izlaganju buci, a naroc€ito u odnosu na:

1) prirodu tih rizika;

2) mere koje se preduzimaju sa ciliem otklanjanja ili smanjenja na najmanju mogucu meru rizika od ostec¢enja zdravlja usled izlozenosti buci;

3) grani¢ne vrednosti izloZenosti buci i akcione vrednosti izloZzenosti buci utvrdene ¢lanom 4. ovog pravilnika;

4) rezultate procene i merenja buke, kao i znacenje tih rezultata;

5) pravilno koriS¢enje sredstava i opreme za zastitu sluha;

6) nacina za otkrivanje i prijavljivanje znakova ostec¢enja sluha;

7) okolnosti pod kojima imaju pravo na pracenje zdravstvenog stanja u skladu sa ovim pravilnikom kao i svrsi tog pracenja zdravstvenog stanja;
8) bezbedne naline rada kako bi se izlozenost buci smanjila na najmanju moguc¢u meru.

Clan 20

Poslodavac je duZan da obezbedi propisano pracenje zdravstvenog stanja za zaposlene koji rade, ili treba da rade, na radnim mestima za koje se rezultatima
procene rizika, iz ¢lana 8. ovog pravilnika utvrdi da su radna mesta sa povecéanim rizikom od nastanka povreda na radu ili oSte¢enja zdravlja.

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji radi na radnom mestu na kojem je izlozenost ve¢a od gornjih akcionih vrednosti izloZenosti buci uputi na ciljani lekarski
pregled.

Ciljani lekarski pregledi, iz stava 2. ovog €lana, vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima kao i prethodni i periodi¢ni lekarski pregledi zaposlenih na radnim
mestima sa povecanim rizikom.



Kada se pracenjem zdravstvenog stanja utvrdi oStecenje sluha zaposlenog koje je prema nalazu sluzbe medicine rada nastalo kao posledica izlaganja buci na
radnom mestu, tada je:

1) sluzba medicine rada duzna da obavesti zaposlenog o rezultatima pra¢enja zdravstvenog stanja koji se odnose na njega;
2) poslodavac duzan da:
(1) izvrSi proveru procene rizika koja je sprovedena u skladu sa ¢lanom 8. ovog pravilnika,
(2) izvrsi korekciju preventivnih mera koje su predvidene za otklanjanje ili smanjenje rizika saglasno ¢l. 12-17. ovog pravilnika,

(3) uzme u obzir savet sluzbe medicine rada pri sprovodenju preventivnih mera koje su predvidene za otklanjanje ili smanjenje rizika saglasno ¢l. od 12.
do 17. ovog pravilnika, ukljuujuci i premestanje zaposlenog na drugo radno mesto na kojem nece biti izloZen buci;

(4) obezbedi pracenje zdravstvenog stanja ostalih zaposlenih koji su bili na slican nacin izlozeni buci.

Clan 20a

Poslodavac je duzan da vodi i Cuva evidenciju o izvr§enim ciljanim lekarskim pregledima zaposlenih iz lana 20. ovog pravilnika, u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Poslodavac je duZan da evidenciju iz stava 1. ovog €lana dostavi zaposlenom na njegov zahtev.
Kopije evidencije iz stava 1. ovog €lana dostavljaju se zavodu, odnosno institutu za javno zdravlje na njegov zahtev.
lll. Saradnja poslodavaca i zaposlenih

Clan 21

Poslodavac i zaposleni, odnosno njihovi predstavnici za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da saraduju u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na primenu
preventivnih mera pri izlaganju buci, a narocito u vezi sa:

1) procenom rizika i utvrdivanjem preventivnih mera u skladu sa ovim pravilnikom;
2) primenom mera koje imaju za cilj otklanjanje ili smanjenje rizika koji nastaju usled izloZenosti buci;
4) izborom sredstava i opreme za zastitu sluha.

IV. Prelazna i zavr$na odredba

Clan 22

Danom pocetka primene ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o merama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list SFRJ", broj
21/92).

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se od 1. januara 2016. godine.

Samostalni ¢lan Pravilnika o izmenama i dopuni
Pravilnika o preventivhim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci

("Sl. glasnik RS", br. 78/2015)

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lanovi Pravilnika o izmenama i dopuni
Pravilnika o preventivhim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci

("Sl. glasnik RS", br. 93/2019)

Clan 17

Nacin izraCunavanja nivoa dnevne i nedeljne izlozenosti buci, koji je, kao prilog, odStampan uz Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri
izlaganju buci ("Sluzbeni glasnik RS", br. 96/11 i 78/15), zamenjuje se Nac¢inom izraCunavanja nivoa dnevne i nedeljne izlozenosti buci (Prilog 1.), koji je odStampan
uz ovaj pravilnik i koji €ini njegov sastavni deo.

Clan 18

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



Prilog 1.
Nacin izraGunavanja nivoa dnevne i nedeljne izlozenosti buci

1) Nacin izraCunavanja nivoa dnevne izlozenosti buci

Nivo dnevne izlozenosti buci, normalizovan na nominalni osmocasovni radni dan, L, gy g, izrazen u decibelima, dat je jednacCinom:
Lagxssh = Laeqre + 10 log (T,/T,)

gde je:

- T, efektivno trajanje radnog dana;

- T, referentno trajanje radnog dana (8 sati).

Ako je efektivno trajanje radnog dana T, jednako 8 sati, L, gy g j€ jednak L ¢ re-

Maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivo zvucnog pritiska L, ¢, 7 izrazen u decibelima, dat je jednaCinom:

€22

t

Laeqr =10 fﬂﬁ[ f { ) e
t1

-T =1, -t, period u kome je izvrSeno usrednjavanje zvucnog pritiska.

Period T, koris¢en za direktno merenje ili raCunanje L, ., treba da bude odabran tako da daje rezultate koji su reprezentativni za Citav period.
Za kontinualnu nepromenljivu buku umesto L, ., moZe se koristiti L, , (ponderisani vremenski usrednjeni nivo zvucnog pritiska).

2) Nacin izraCunavanja nivoa nedeljne izloZenosti buci

Kada je potrebno izraCunati prose¢no izlaganje buci u toku n dana, npr. ako se uzimaju u obzir dnevni nivoi izlaganja buci normalizovani na nominalni osmoc¢asovni
radni dan tokom nedeljnog izlaganja, prosecna vrednost L, gy g, U decibelima, tokom Citavog perioda moze se odrediti iz vrednosti L, gx,gn za svaki dan, koristeci
sledecu jednacinu:

Lagxsn = 10 !Dg[% r,10 0.1 LaExsh]

Vrednost k odreduje se u skladu sa svrhom usrednjavanja, bi¢e jednaka n ako je potrebna srednja vrednost, odnosno bice fiksni broj ako se izlaganje normalizuje u
odnosu na nominalni broj dana (npr.: k = 5 daje nivo dnevnog izlaganja buci normalizovan u odnosu na sedmicu od pet osmoc€asovnih radnih dana).

Prilog 2.
Maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova

Maksimalno dozvoljeni
ekvivalentni nivoi zvu¢nog

Redni Obi | d t pritiska
broj pis posla na radnom mestu L eq15 min AB(A)
(a) (b)
1. |Najzahtevniji umni rad, vrlo velika usredsredenost, rad vezan za veliku odgovornost, najsloZeniji poslovi upravljanja i 45 40
rukovodenja
2. |Pretezno umni rad koji zahteva usredsredenost, kreativno razmisljanje, donoSenje vaznih odluka, istrazivanje, projektovanje, 50 40

komunikacija sa grupom ljudi

3. |Zahtevniji kancelarijski poslovi, lekarske ordinacije, sale za sastanke, nastava u Skolama, neposredna govorna i/ili telefonska 55 45
komunikacija

4. |Manje zahtevni kancelarijski poslovi, pretezno rutinski umni rad koji zahteva usredsredenost ili neposredna govorna i/ili 60 50
telefonska komunikacija, telefonske centrale

5. |Manje zahtevni i uglavnhom mehanizovani kancelarijski poslovi, prodaja, vrlo zahtevno upravljanje sistemima, fizicki rad koji 65 55
zahteva nadzor ¢ulom sluha, rad koji se obavlja na osnovu zvucnih signala

6. |Pretezno mehanizovani kancelarijski poslovi, zahtevno upravljanje sistemima, upravljacke kabine, fizi¢ki rad koji zahteva 70 60
stalnu usredsredenost, rad koji zahteva nadzor €ulom sluha, rad koji se obavlja na osnovu zvucnih signala

7. |Manje zahtevni fiziCki poslovi koji zahtevaju usredsredenost i oprez, manje zahtevno upravljanje sistemima 75 65

8. [|Poslovi pri kojima su zaposlene za vreme trudnoce izloZzene buci 75 50

(a) - nivo buke na radnom mestu koji poti¢e od proizvodnih pogona u blizini radnog mesta,

(b) - nivo buke na radnom mestu koji poti¢e od neproizvodnih izvora (ventilacija, klimatizacija, saobracajna buka i sl.).



